
インドネシア人材 みやぎジョブフェア２０２５参加企業等募集要項 

 

１ 事業目的 

  宮城県は、深刻な人手不足が続く県内の企業に対して、「特定技能」「技能実習」のインドネシア人材

の採用を支援するため、ジョブフェアを中心とした一連の取組を実施するもの 

 

２ 支援対象企業等 

(1) 募集企業等 

イ 企業等 

(イ) 宮城県内に本社または支店がある企業 

(ロ) ジョブフェアを通じて外国人材の雇用を行う意向があること 

ロ 監理団体 

(イ) 直近３年間で宮城県への送り出し実績を有すること 

(ロ) 直近３年間でインドネシア人材の送り出し実績を有すること 

ハ 職業紹介事業者 

(イ) 日本及びインドネシア共和国にわたる職業紹介事業の取扱いが可能な法人であって、直近

３年間で外国人を対象とした宮城内の企業等への就職支援業務等の実績があること 

(ロ) 直近３年間でインドネシア人材の送り出し実績を有すること 

  ニ その他 

    イからハの規定にかかわらず、事業の趣旨に合致するものとして、知事が特に認めるもの 

(2) 支援対象企業等の決定 

県は、応募された企業等が要件を満たさないと認められるとき、または参加者の数および参加す

る企業等を総合的に勘案して必要と認めるときは、審査会による審査を経て、参加者を決定するこ

とができる。 

 

３ 募集期間および決定通知 

 第一次募集期間は令和７年５月 16日(金曜日)までとします。参加許否は、受託事業者から申込者に

対して、電子メールにより通知する。 

 

４ 参加カテゴリ 

(1) カテゴリの対象および振り分け 

県は、参加しようとする企業等について、申請フォームによって回答されたニーズおよび外国人

材雇用の取組の進捗等を踏まえて、カテゴリの振り分けを行う。監理団体および職業紹介事業者等

については、カテゴリを分けない。 

 (2) カテゴリの種類 

  イ 特定技能マッチングコース 

外国人材雇用の取組がある程度進んでいる企業等であって、特定技能外国人の採用を希望して

おり、雇用体制が整っているもの 

ロ 技能実習マッチングコース 

外国人材雇用の取組がある程度進んでいる企業等であって、技能実習生の受入れを希望してお



り、受け入れる体制が整っているもの 

ハ 外国人材チャレンジコース 

外国人材の雇用に関心がある企業であって、特定技能外国人の雇用または技能実習生の受入れ

に向けて、知識を得て、具体的な手続きをする検討をする意欲のあるもの。ただし、必ずしも外国

人材を雇用することは要しない。 

 

５ ジョブフェア当日の概要 

(1) 開催概要 

  イ 日程  令和 7年 8月 20日(水曜日) 

ロ 場所  夢メッセみやぎ(仙台市宮城野区港三丁目 1-7) 

ハ 費用  無料 

ニ インドネシア側の参加者  送出し機関、Ｐ３ＭＩ等 

(2) コンテンツブース 

 イ 特定技能・技能実習マッチングコース向け 

    現地Ｐ３ＭＩ・送出し機関ブース、外国人材の定着のための情報ブース、外国人材雇用に用い

ることができる支援制度金ブース等を予定 

 ロ 外国人材チャレンジコース向け 

   外国人材雇用制度入門ブース、インドネシア人交流コーナー、現地Ｐ３ＭＩ・送出し機関ブース、

登録支援機関ブース、インドネシア人オンライン面接ブース等を予定 

(3) ステージイベント 

    外国人材定着セミナー、モデル企業による外国人材活躍事例紹介、インドネシア人社員スピーチ、

インドネシア共和国・インドネシア人の文化を感じたり理解を深めることができるコンテンツを予

定 

 

６ スケジュール 

日程 項目 

4月 9日(水曜日) 募集開始 

4月 16日(水曜日) 事前ガイダンス、外国人材の採用・定着に向けた基礎講座の公開 

5月 16日(金曜日) 募集締め切り 

6月 上旬 外国人材をこれから雇用しようという企業と既に雇用している企業

との交流会 

7月 下旬 ジョブフェア全体ガイダンス 

8月 20日(水) ジョブフェア当日 

8月 21日(水)以降 ジョブフェア翌日以降の伴走型支援等 

 

７ 問い合わせ先 

東洋ワーク株式会社（担当：河野・山家・津谷） 

電話：022-398-6970 

E-mail：miyagi@toyowork.co.jp 

mailto:miyagi@toyowork.co.jp

