
2026.12.16(水)  15:00～17:00

お問い合わせ おおさきキラ☆（ぼし）女性活躍応援事務局
TEL：03-6801-8335　MAIL：office@sourire-heart.com
受託事業者：スリール株式会社　東京都文京区本郷三丁目 30-10 

裏面の QR コードからお申し込みください

主催宮城県北部地方振興事務所

地域交流センター あすも
宮城県大崎市古川七日町 11番 1号

先着 30 名限定　※申込先着順

大崎地域の企業経営者、経営・組織開発担当者、人事担当者 など

受付人数

対　象

開催場所開催場所

開催場所講演内容

 (開場 14:30 ～ )

❶「女性のため」から「人材全体の定着」へ意識チェンジ
 女性活躍を「女性向け施策」にとどめず、男性を含むすべての社員が活
躍できる「人的資本経営・組織開発」として捉え直します。

❷「チェックシート」で自社の本当の課題を可視化
診断チェックシートを用いて自社がどのフェーズ（採用／定着／活躍／
キャリアアップなど）でつまずいているかを明確にします。

❸自社に合った具体的な「次の一歩」を持ち帰れる
 他社事例も参考にしながら、自社で実践できる中期的な取り組みと明日
から始めるアクションを整理します。

2010 年に創業してから一貫し、
女性活躍から始める人的資本経営の実現
に向けた支援を多方面（企業・行政・大学）
に実施。独自開発の体験型プログラムを
中核に人材教育・人材開発コンサルティ
ング事業を展開。著書に『新・ワーママ
入門』（Discover21）、『女性活躍から始め
る人的資本経営　多様性を活かす組織マ
ネジメント』（JMAM）がある。

女性活躍を起点に考える、
「人を活かす経営」と
離職を防ぐ組織づくり

なぜ、
あの会社は
人が辞めないのか？

●若手社員が早期離職してしまう
●産休・育休からの復帰後に活躍しきれていない
●女性活躍の取り組みを始めたが、現場や社内の理解が得られず行き詰まっている
●女性活躍を何から手を付ければいいのか分からない

このような
お悩みは
ありませんか？

大崎地域の企業経営者・人事担当者向け

講　師
スリール株式会社　
代表取締役　堀江 敦子

参加無料



事業名：令和 8年度おおさきキラ☆（ぼし）女性活躍応援事業
主催：宮城県 北部地方振興事務所
後援：大崎市、色麻町、加美町、涌谷町、美里町
運営：スリール株式会社・一般社団法人ワカツク

お申し込みは、以下QRコードを読み込みいただき、
WEBフォームからお願いします。

申込締切：12月 15 日（火）17:00 まで

セミナーでの学びを、自社の具体的な取り組みにつなげるヒントが得られます！

若手社員の定着や、育児と仕事の両立支援、女性活躍の推進など、企業ごとに異なる課題について、
個別にご相談いただけます。自社の現状や課題を整理し、自社に合った具体的な改善策や今後のアク
ションを一緒に考えます。

ご希望の企業様には、後日、専門担当者がオンラインで個別に対応いたします。「何から取り組めばよ
いか分からない」「取り組みを進めているが、思うように成果が出ない」といったお悩みも、ぜひお気
軽にご相談ください。

無料
個別フォローアップ相談会

セミナーのお申し込み方法

本セミナーに参加いただいた企業様限定


